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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НОВОПОКРОВСКИЙ РАЙОН 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

о т / 9 № 3 4 % 
ст-ца Новопокровская 

О внесении изменений в постановление главы 
муниципального образования Новопокровский район 

Краснодарского края от 24.11. 2008 №1200 
«О введении отраслевых систем оплаты труда работников 

муниципальных учреяадений муниципального 
образования Новопокровский район» 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников 
работников муниципальных учреждений муниципального образования 
Новопокровский район, их материальной заинтересованности в повышении 
эффективности труда, администрация муниципального образования 
Новопокровский район п о с т а н о в л я е т : 

1. Внести изменения в постановление главы муниципального 
образования Новопокровский район от 24.11.2008 №1200 «О введении 
отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 
муниципального образования Новопокровский район» изложив приложение 
№1 и №2 в новой редакции (прилагается приложение №1 и №2). 

2. Постановление вступает в силу со дня его официального 
обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2018 года. F 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Новопокровский район 

№ з ЧГ 
«ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением главы 
муниципального образования 
Новопокровский район 
Краснодарского края 
от 24.11. 2008 №1200 
(в редакции постановления 
администрации 
муниципального образования 
Новопокровский район 

Эчъ) 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении отраслевых систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений 
муниципального образования 

Новопокровский район 

1. Общие положения 

Настоящее Положение об установлении отраслевых систем оплаты 
труда работников муниципальных учреждений муниципального образования 
Новопокровский район (далее - Положение) разработано в целях совершен-
ствования оплаты труда работников муниципальных учреждений муници-
пального образования Новопокровский район, повышения результативности 
оказания муниципальных услуг. Положение устанавливает единые принципы 
построения систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 
муниципального образования Новопокровский район (далее - учреждения), 
специфика которых должна учитываться при разработке отраслевых систем 
оплаты труда. 

2. Оплата труда 
2.1. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждений, вклю-

чающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 



выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными ак-
тами в соответствии с действующим законодательством РФ, Краснодарского 
края, а так же настоящим Положением. 

2.2.Отраслевые системы оплаты труда работников устанавливаются с 
учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 
минимального оклада, окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы по профессиональным квалификационным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных 

учреждениях муниципального образования Новопокровский район; 
перечня видов стимулирующего характера в муниципальных учрежде-

ниях муниципального образования Новопокровский район; 
рекомендаций трёхсторонних комиссий по регулированию социально-

трудовых отношений; 
мнения соответствующей организации профессионального союза (вы-

борного представительного органа работников). 
2.3.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников определяются руководителем учреждения на основе требований 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необхо-
димы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 
(профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема 
выполненной работы. 

2.4. Должностные оклады служащих, осуществляющих профессио-
нальную деятельность по общеотраслевым должностям, устанавливаются на 
основе базовых должностных окладов по профессиональным квалификаци-
онным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих, в которые входят занимаемые ими должности (приложение.№2): 

Перечень должностей Базовый должностной оклад, 
рублей 

1 2 
Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих пер-
вого уровня» 

5253 

Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих вто-
го уровня» 

5341 



1 2 
Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих тре-
тьего уровня» 

5876 

Наименование должностей, отнесенных к 
профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих чет-
вертого уровня» 

8011 

Должностные оклады заместителей руководителей структурных под-
разделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствую-
щих руководителей. 

2.4.1. При установлении условий оплаты труда работников учреждений 
могут предусматриваться работникам, занимающим общеотраслевые долж-
ности служащих, повышающие коэффициенты к должностным окладам: 

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 
персональный повышающий коэффициент к окладу; 
повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, вы-

слугу лет. 
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимаются учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финан-
совыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окла-
ду определяется путем умножения размера должностного оклада работника 
на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к 
окладу носят стимулирующий характер. 

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности уста-
навливается всем работникам, занимающим должности служащих, преду-
сматривающие внутридолжностное категорирование. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается 
на определенный период времени в течении соответствующего календарного 
года. 

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу по 
занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавлива-
емых в процентном отношении к окладу. 

2.4.2. Персональный повышающий коэффициент к должностному 
окладу может быть установлен работнику, занимающему общеотраслевую 
должность служащего, с учетом уровня сложности, важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
к должностному окладу и его размах принимается руководителем учрежде-
ния в отношении конкретного работника. 



Применение персонального повышающего коэффициента к должност-
ному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процент-
ном отношении к окладу. 

2.4.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу за стаж не-
прерывной работы, выслугу лет устанавливается всем работникам, занимаю-
щим общеотраслевую должность служащего, в зависимости от стажа работы 
в соответствующих учреждениях. 

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу за 
стаж непрерывной работы, выслугу лет не образует новый оклад и не учиты-
вается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.5. Работникам, занимающим должности специалистов учреждений, 
работающих в сельской местности, устанавливается выплата за работу в 
сельской местности в размере 25 процентов к должностным окладам, ставкам 
заработной платы. 

Применение выплаты к должностному окладу не образует новый оклад 
и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.6. Для работников, имеющих квалификационную категорию, почет-
ное звание или ученую степень может устанавливаться повышающий коэф-
фициент к должностному окладу, в соответствии с положениями о введении 
новых систем оплаты труда работников учреждений по видам экономической 
деятельности. 

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирую-
щих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении 
к окладу. 

2.7. Оклады общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости 
от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

Квалификационный разряд работ Базовый оклад, рублей 
1 2 

1-й разряд работ в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

5163 

2-й разряд работ в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

5253 

3-й разряд работ в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

5341 



1 2 
4-й разряд работ в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

5430 

5-й разряд работ в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

5521 

6-й разряд работ в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

5696 

7-й разряд работ в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

5876 

8-й разряд работ в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

6053 

2.7.1. При установлении условий оплаты труда работников учреждения 
могут предусматриваться рабочим повышающие коэффициенты к окладам: 

персональный повышающий коэффициент к окладу; 
повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, вы-

слугу лет; 
персональный повышающий коэффициент к окладу за выполнение 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финан-
совыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется 
путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 
Выплаты повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий ха-
рактер. 

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определен-
ный период времени в течении соответствующего календарного года. 

2.7.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 
установлен рабочему с учетом степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
к окладу и его размерах принимаются руководителем учреждения персо-
нально в отношении конкретного работника. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирую-
щих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении 
к окладу. 
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2.7.3. Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной рабо-
ты, выслугу лет устанавливается всем работникам, работающим по профес-
сии рабочих, в зависимости от стажа работы в соответствующих учреждени-
ях. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу за 
стаж непрерывной работы, выслугу лет не образует новый оклад и не учиты-
вается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.7.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавлива-
ется по решению руководителя учреждения рабочим не ниже 6-го разряда 
соответствующего раздела ЕКТС и привлекаемым для выполнения важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента 
О принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. 
2.8. Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего ха-

рактера, входящие в отраслевую систему оплаты труда, устанавливаются ад-
министрацией муниципального образования Новопокровский район. 

2.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответ-
ствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к 
окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, если иное не 
определено федеральным законодательством и законодательством Красно-
дарского края. 

2.10. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего ха-
рактера определяются в соответствии с установленными отраслевыми систе-
мами оплаты труда и перечнем видов выплат стимулирующего характера. 

2.11. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и 
главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсаци-
онного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется в соответ-
ствии с Порядком исчисление размера средней заработной платы для опреде-
ления размера должностного оклада руководителя муниципального учрежде-
ния муниципального образования Новопокровский район, установленным 
администрацией муниципального образования Новопокровский район. 

2.12. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бух-
галтеров учреждений устанавливаются на 1 0 - 3 0 процентов ниже должност-
ных окладов руководителей этих учреждений. 

2.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для ру-
ководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процен-
тах к должностным окладам. Если иное не определено федеральным законо-
дательством, законодательством Краснодарского края, нормативно-
правовыми актами муниципального образования Новопокровский район. 
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2.14. Орган исполнительной власти муниципального образования Но-
вопокровский район, в ведении которого находится учреждение, может уста-
навливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, 
размеры которых зависят от выполнения показателей эффективности работы 
учреждения, утвержденных этим органом. 

2.15. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 
учреждения. 

Первый заместитель главы 
муниципального образования О.В. Варавина» 



ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Новопокровский район 

«ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением главы 
муниципального образования 
Новопокровский район 
Краснодарского края 
от 24Л 1.2008 №1200 
(в редакции постановления 
администрации 
муниципального образования 
Новопокровский район 

БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 
и минимальные повышающие коэффициенты 

к должностным окладам по профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 
муниципальных учреждений муниципального образования 

Новопокровский район 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к квалифи-
кационным группам 

Минимальный 
повышающий 
коэффициент 

1 2 3 
1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Базовый должностной оклад - 5253 рубля 



2 

1 2 3 

1-й квалификаци-
онный уровень 

Агент, агент по снабжению, архива-
риус, дежурный (по общежитию и 
др.), дежурный бюро пропусков, де-
лопроизводитель, инкассатор, каль-
кулятор, кассир, комендант, копи-
ровщик, машинистка, нарядчик, 
оператор по диспетчерскому обслу-
живанию лифтов, паспортист, секре-
тарь, секретарь-машинистка, секре-
тарь-стенографистка, статистик, 
стенографистка, табельщик, такси-
ровщик, учетчик, чертежник, экспе-
дитор, экспедитор по перевозке гру-
зов. 

0,00 

2-й квалификаци-
онный уровень 

Должности служащих 1-го квалифи-
кационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться производное 
должностное наименование «стар-
ший» 

0,02 

2. Общеотраслевыё должности служащих второго уровня 

Базовый должностной оклад - 5341 рублей 

1-й квалификаци-
онный уровень 

Администратор, диспетчер, инспек-
тор, инспектор по кадрам, инспектор 
по контролю за исполнением пору-
чений, инструктор производственно-
го обучения рабочих массовых про-
фессий, Лаборант, секретарь незря-
чего специалиста, секретарь руково-
дителя, техник (всех наименований), 
товаровед 

0,00 



3 

1 2 3 
2-й квалификаци- Заведующий машинописным бюро, 0,04 
онным уровень заведующий архивом, заведующий 

бюро пропусков, заведующий каме-
рой хранения, заведующий канцеля-
рией, заведующий комнатой отдыха, 
заведующий копировально-
множительным бюро, заведующий 
складом, заведующий фотолабора-
торией, заведующий хозяйством, за-
ведующий экспедицией. 
Должности служащих 1-го квалифи- 0,04 
кационного уровня, по которым 
устанавливается производное долж-
ностное наименование «старший». 
Должности служащих 1-го квалифи- 0,07 
кационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжност-
ная категория. 

3-й квалификаци- Заведующий общежитием, заведу- 0,15 
онныи уровень ющий прачечной, заведующий про-

изводством (шеф-повар), заведую-
щий столовой, начальник хозяй-
ственного отдела, производитель ра-
бот (прораб), включая старшего. 
Должности служащих 1-го квалифи- 0,13 
кационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжност-
ная категория. 

4-й квалификаци-
онный уровень 

Заведующий виварием, мастер 
участка (включая старшего), меха-
ник (гаража). 
Должности служащих 1-го квалифи-
кационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться производное 
должностное наименование «веду-
щий». 

0,17 

0,15 

5-й квалификаци- Начальник гаража, начальник (заве- 0,2 
онный уровень дующий) мастерской, начальник 

смены (участка), начальник цеха 
(участка). 

3 . Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 
Базовый должностной оклад - 5876 рублей 



1 

4 

n 

1 2 3 
1-й квалификаци-
онный уровень 

Архитектор, бухгалтер, бухгалтер-
ревизор, документовед, инженер 
(всех наименований), конструктор, 
корректор, математик, менеджер, 
менеджер по персоналу, менеджер 
по рекламе, менеджер по связям с 
общественностью, переводчик-
дактитолог, переводчик синхрон-
ный, программист, психолог, социо-
лог, специалист гражданской оборо-
ны, специалист по кадрам, специа-
лист по маркетингу, специалист по 
связям с общественностью, сурдопе-
реводчик, технолог, физиолог, элек-
троник, экономист (всех наименова-
ний), художник, юристконсульт. 

0,00 

2-й квалификаци-
онный уровень 

Должности служащих 1-го квалифи-
кационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться II внутридолж-
ностная категория. 

0.07 

3-й квалификаци-
онный уровень 

Должности служащих 1-го квалифи-
кационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться I внутридолж-
ностная категория. 

од 

4-й квалификаци-
онный уровень 

Должности служащих 1-го квалифи-
кационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться производное 
должностное наименование «веду-
щий». 

0,2 

5-й квалификаци-
онный уровень 

Главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, мастер-
ских. 

0,3 

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 
Базовый должностной оклад - 8011 рублей 

1 -й квалификаци-
онный уровень 

Начальник отдела 0,00 

2-й квалификаци-
онный уровень 

Главный * (диспетчер, инженер, ме-
ханик, экономист, бухгалтер, энер-
гетик). 

ОД 

3-й квалификаци-
онный уровень 

Директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного 
структурного подразделения. 

0,2 



*3а исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» яв-
ляется составной частью должности руководителя или заместителя руково-
дителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с 
наименованием «главный» возлагаются на руководителя или заместителя ру-
ководителя учреждения. 

Первый заместитель главы 
муниципального образования О.В. Варавина» 


